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GrulRwort

~Wirtschaftliche Freiheit ist eine notwendige
Voraussetzung fur politische Freiheit*
Milton Friedman

An diesem Zitat wird deutlich, wie wichtig es ist, unseren jun-
gen Menschen wirtschaftliche Handlungs- und Gestaltungs-
konpetenz zu vermitteln und ihnen eine Vision wirtschaftli-
cher Selbststandigkeit und Mundigkeit zu geben.

Die Juniorenfirma ,Projektshop LES e.V.“ ist ein Lernort, an
dem aus der realen Handlungsperspektive heraus grundlegende kaufmannische Fahigkeiten und
Kenntnisse erworben werden kénnen und an dem es zugleich ermdglicht wird, Lernenden eine
ganzheitlich-systemische Sicht der Geschaftsprozesse einer Unternehmung konkret zu vermit-
teln. Durch selbststéandiges Arbeiten erhalten Schilerinnen und Schuler Einblicke in die Verhal-
tensweisen und Geschéaftspraktiken des Berufslebens und erkennen Bedeutung und Stellenwert
von Pinktlichkeit, Verlasslichkeit und Zusammenarbeit im Team.

Die Umsetzung der ldee, Berufsausbildung im Rahmen einer Juniorenfirma handlungsorientiert
zu gestallten, hat in nunmehr finfzehn Jahren zu einem Unternehmen mit vier rentablen Profit-
Centern gefuhrt, die alle padagogisch und wirtschaftlich erfolgreich arbeiten:

Profit-Center 1:

Die gute Qualitat der Prufungsmappen und ein gezieltes Marketing, aber auch die Einsatzfreude
und Kreativitat der beteiligten Schulerinnen und Schuler sichern der Juniorenfirma ,,Projektshop
LES“ einen beachtlichen Marktanteil in diesem Bereich.

Profit-Center 2:

Das Schiiler-Bistro ,\Visavis“ ist ein beliebter Aufenthaltsort unserer Schiller und tragt in vielfalti-
ger Weise zur Schulkultur in unserem Hause bei. Der Geschéaftsbereich dieser Juniorenfirma wird
sich voraussichtlich im nachsten Schuljahr stark verandern.

Profit-Center 3:

Der Coffeeshop, das Profit-Center 3, betreibt in enger Kooperation mit einer Catering-Firma den
Vertrieb von Kaffee und Kaffeeautomaten. Der betriebswirtschaftliche Schwerpunkt dieses Ge-
schaftsbereichs liegt also im Handel und Vertrieb.

Profit-Center 4:

Der e-bay-shop ,,Sell4u” vertreibt als ebay-shop in Kommission genommene Waren und hilft
dabei, viele scheinbar unbrauchbare Artikel, die als ,totes Kapital“ in Haushalten schlummern,
nicht nur zu reaktivieren, sondern auch Einnahmen damit zu erzielen.

Uber 120 Schlerinnen und Schiiler arbeiten derzeit pro Jahr in unseren Lernfirmen und zeigen
Verantwortung und Engagement - eine beachtliche Ausbildungsleistung.

Eine Juniorenfirma lebt von der Einsatzbereitschaft der Schilerinnen und Schuler und dem Enga-
gement der Lehrerinnen und Lehrer, die in vorbildlicher Weise als Lernberater tatig sind. Ihnen
allen gilt mein besonderer Dank.

Ich wiinsche unserer Juniorenfirma und ihren Mitarbeitern weiterhin viel Erfolg und Spaf bei
ihrer Tatigkeit.

Rolf Becker
Schulleiter der Ludwig-Erhard-Schule Pforzheim
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Die Juniorenfirma ,,Projektshop LES e. V.“
Qualifizierung junger Menschen in ,Young enterprises”

Wirtschaftliche Gestaltungskompetenz als Basis fir eine spatere berufliche
Tatigkeit und Selbststandigkeit

Die Fortentwicklung des Schwerpunktes ,Handlungsorientiertes Lernen in Lern-firmen* ist ein
integraler Bestandteil des Schulprofils der Ludwig-Erhard-Schule. Ein wichtiges Ziel unserer
Lernfirmen besteht darin, Uber reale bzw. simulierte Geschaftsprozesse systematisches Denken
in Form von System- und Lenkungswissen zu férdern und den Schilerinnen und Schilern die
Fahigkeit zu vermitteln, komplexe Handlungszusammenhange zu verstehen und in der Praxis
umzusetzen.

Hierzu wurde in den vergangenen Jahren an der Ludwig-Erhard-Schule Pforzheim eine Struktur
von realen und simulierenden Lernfirmen entwickelt die es erlaubt, junge Menschen flr
Geschaftsprozesse zu sensibilisieren und diese unter betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten
zu analysieren bzw. zu bewerten. Als Mitarbeiter/innen kdnnen unsere Schiler im Rahmen realer
bzw. virtueller Lernfirmen Systemdenken, Teamarbeit und Kundenorientierung erwerben und
einsetzen. Ganzheitliches, prozessorientiertes Lernen bildet somit eine wichtige Erganzung zum
bewahrten fachsystematischen Unterricht.

Rahmenbedingungen fur die Qualifizierung

- Juniorenfirmen und Ubungsfirmen kénnen im Rahmen betrieblicher Geschaftsprozesse ihren
Mitarbeitern wirtschaftliche Handlungs- und Gestaltungskompetenz effizient vermitteln und
entsprechen vorgegebenen Qualitatsstandards des Lernens.

- Lernfirmen sind geeignet, die Qualitat der Wissens- und Kompetenzvermittlung durch
Zusammenarbeit und Beratung nachhaltig zu verbessern.

- Zur Unterhaltung einer arbeitsfahigen, nachhaltigen Struktur von Lernfirmen sind die
personellen, sachlichen und organisatorischen MaRnhahmen realisiert

O 12 professionell ausgebildete Lehrkrafte mit Spezialkenntnissen sind in sechs Teams
eingesetzt.

O Lernblros, Besprechungsraum, Lager, Messestand, Integrierte Unternehmens-Software
(Navision), Prasentations- und Dokumentationsmittel (Beamer, Plotter, Stellwande) etc.
sind vorhanden.

O Die Juniorenfirma mit vier Profit-Centern arbeitet padagogisch und wirtschaftlich
erfolgreich. Gleiches gilt fir die beiden Ubungsfirmen.

- Kommunikation, Kreativitat und Arbeitseffizienz haben sich aus Sicht der Schiler und Lehrer
verbessert und tragen zu mehr Arbeitsfreude und Freude am Lernen bei.

- Zusatzlicher Arbeitsaufwand durch die Lernfirmen und der persodnlicher Ertrag der Lehrenden
und Lernenden stehen aus Sicht aller am Qualifikationsprozess Beteiligten in einem angemessenen
Verhaltnis zueinander.

- Die Konzeption der Qualifizierung junger Menschen in Junioren- und Ubungsfirmen wird von der
Schulleitung der Ludwig-Erhard-Schule offensiv vertreten und ist Teil der Qualitatsentwicklung.
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Das Geschaftsmodell unserer ,Juniorenfirma“

Geschaftsideen, Organisationsstrukturen, rechtliche Konzeption, Finanzplanung, Risikoanalyse
etc. sind alles Bausteine des Geschaftsmodells unserer Juniorenfirma. Dieses Geschaftsmodell
muss jahrlich Uberprift und veranderten Gegebenheiten angepasst werden. Der Ideenreichtum
der Mitarbeiter ist dabei entscheidend fiur die Wettbewerbsfahigkeit und den Erfolg dieses
Modells.

Im nachfolgenden Geschéaftsbericht werden die wichtigsten Elemente der Juniorenfirma
~Projektshop LES” dargestellt, und Uber deren Geschaftstatigkeit wird berichtet.

Was ist eine Juniorenfirma?

Bei Juniorenfirmen handelt es sich im Gegensatz zu reinen Ubungsfirmen um real am Markt
operierende Unternehmen, die mit echten Produkten und echtem Kapital arbeiten. In der
Bundesrepublik Deutschland wurde die erste betriebliche Juniorenfirma im Jahr 1975 in der
Zahnradfabrik Friedrichshafen gegriindet. Die erste schulische Juniorenfirma entstand 1987 in
einer kaufménnischen Schule, der Constantin-Vanotti-Schule in Uberlingen. Neben zahlreichen
weiteren schulischen Juniorenfirmen gibt es inzwischen auch seit 15 Jahren den Projektshop
LES e. V.

Die Juniorenfirmen der Ludwig-Erhard-Schule

ebenfalls eine Juniorenfirma zu griinden. Nach umfangreichen Vorbereitungen und

der Klarung von padagogischen und organisatorischen Fragen konnte der Projekt-

. shop LES e. V. im Schuljahr 1993/94 als erste Juniorenfirma im Oberschulamtsbe-
Projek zirk Karlsruhe mit der Arbeit beginnen.

mm v Eine Arbeitsgruppe entschied sich im Jahr 1992, an der Ludwig-Erhard-Schule
|

entstand im Schuljahr 1999/2000 die zweite Juniorenfirma der LES, das Bistro
Visavis, die dem BK 1 angegliedert ist. Im darauf folgenden Schuljahr 2000/2001
wurde mit dem Coffeeshop LES eine weitere Juniorenfirma ins Leben gerufen. Sie
wird jeweils von Schiilern des Berufskollegs 2 betrieben.

= Im Rahmen des Schulversuchs ,Kaufmannisches Berufskolleg mit Ubungsfirma“
=
| o

(5.

Cor¥eentop — LES

Zu Beginn des Schuljahres 2006/2007 kam mit ,Sell4u* der jungste Spross unse-
rer Juniorenfirmen-Familie dazu. Diese Firma nimmt gebrauchte Glter aus dem
Kreis der Schulgemeinde in Kommission und bietet sie bei ebay zum Verkauf an.
In ihr arbeiten, wie schon im Bistro Visavis, Schilerinnen und Schiler der Klasse
BK 1a.

Alle vier Juniorenfirmen arbeiten als eigenstandige Profitcenter unter dem Dach eines
gemeinsamen rechtlichen Tragervereins, dem bereits mehrfach genannten und 1993 ins
Vereinsregister eingetragenen ,Projektshop LES, Juniorenbetrieb der Ludwig-Erhard-Schule
Pforzheim e.V.".
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Die Geschaftsbereiche der Juniorenfirma

Der Projektshop LES

I- 5 Projektshop LES e.V. I -’ il
. : : : _

© Juniorenfirma der Ludwig-Erhard-Schule Pforzheim
; £

Pm.l'Ek Schoferweg 21
75175 Pforzheim
Tel. 07231 391843
Fax 07231 391844
E-Mail: ProjektshopLES@gmx.de

www.projektshoples.de P roj e k

r'—
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Sortiment

- Verkauf von Schreibwaren am eigenen Verkaufsstand in der Schule

- Kopierservice am Verkaufsstand

- EDV-Serviceleistungen Projek
bis zu den Sommerferien 2007.

Absatzpolitisch gesehen haben wir vier Standbeine: mp
|=§:
|

Nach den Sommerferien 2007 erfolgte die Ubergabe des Verkaufsstandes an
die Juniorenfirma sell4u.

- Versand von Prifungsaufgaben

Die Schreibwaren verkauften wir taglich wahrend der groRen Pause an die Schiiler und Lehrer
der Ludwig-Erhard-Schule. Ein besonderer ,Renner” ist hierbei der von uns selbst entwickelte
Klassenarbeitsblock. Auch Ordner, Collegeblocke und Schreibstifte werden haufig verlangt.

An EDV-Serviceleistungen bieten wir bzw sell4u Adressetiketten, Visitenkarten, Glickwunschkar-
ten und Briefpapier mit individuellen Briefkopfen an.

Mit obigen Produkten und Dienstleistungen wenden wir uns in erster Linie an die Schulgemein-
schaft der Ludwig-Erhard-Schule. Unsere Prifungsaufgabensammlungen mit Lésungen
fUr die Wirtschaftsschule hingegen bieten wir allen kaufmannischen Schulen des Landes Baden-
Wirttemberg an. Die Lésungen in den Fachern Englisch, Mathematik sowie Volks- und Betriebs-
wirtschaftslehre mit Rechnungswesen werden von Lehrkraften der Ludwig-Erhard-Schule ausge-

arbeitet. Sie zeichnen sich besonders durch eine ausfuhrliche und schiilergerechte Darstellung
aus.

E
:
g
:
:
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Organisationsform

Unsere Juniorenfirma ist als Wahlfach im Be- Dije Arbeit in der ,Firma“ erfolgt einmal pro

reich der 2jahrigen Berufsfachschule fur Wirt- \Woche dreistiindig, in einem extra dafir ein-
schgft (kaufmannische Berufsfachschule) an-  gerichteten Buiroraum mit Computern, Fax, Te-
gesiedelt. lefonen und diversen Biiroschranken.

- 7]
I-s :Die Juniorenfirma wird als eingetragener Ver-
u ein jeweils von den Schillern und betreuenden
Proiek Lehrern einer Wirtschaftsschulklasse betrie-
-l ben, und zwar im 2. Halbjahr des 1. Schuljahrs
und im 1. Halbjahr des 2. Schuljahrs.

Im Projektshop LES e. V. gibt es sechs Abteilungen:

- Beschaffung und Lager

- Marketing

- Personalwesen und Organisation
- Rechnungswesen

- Sekretariat

- EDV-Service

Diese werden von einem Lehrerteam, bestehend aus den EDV-, Rechnungswesen-, Textverar-
beitungs- und VBL-Lehrern der Klasse, betreut. Die Lehrer sind keiner bestimmten Abteilung
zugeordnet, sondern geben fachertbergreifend Hilfestellung, wenn dies erforderlich ist.

Der Einsatz der Integrierten Unternehmenssoftware Microsoft Navision Attain ermdglicht die
reibungslose Abwicklung der betrieblichen Kernprozesse von der Bearbeitung der Kundenauf-
trage Uber die Lagerdisposition, die Lagerverwaltung und die Warenbeschaffung bis hin zur Fi-
nanzbuchhaltung in zusammenhangenden Geschaftsprozessketten. Eine zentrale Datenbank mit
gleichzeitigem Zugriff mehrerer Sachbearbeiter verschiedener Abteilungen gewdhrleistet dabei
den reibungslosen Informationsaustausch.

8 1: Der Verein fuhrt den Namen ,,Projektshop LES, Juniorenbetrieb der Ludwig-
Erhard-Schule Pforzheim e. V. “ Er hat seinen Sitz in Pforzheim.

8§ 2:  Zweck des Vereins ist die Férderung und Verwirklichung kaufmannischer Er-
ziehungs- und Bildungsziele durch aktive Teilnahme am Betriebsgeschehen.

Der Verein verfolgt ausschliel3lich und unmittelbar gemeinnutzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,,steuerbeglnstigte Zwecke” der Abgabenordnung. Der
Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

8 4: Organe des Vereins sind der Vorstand, der Beraterkreis und die Mitglieder-
versammlung.

Satzungsauszug

8 Geschaftsbericht 2007



Organisationsplan

Projektshop LES
Juniorenbetrieb der Ludwig-Erhard-Schule Pforzheim e. V.

Hpy©

-

I-So
|

Projek
Geschaéftsleitung
Sekretariat Rechnungswesen EDV - Service
- Korrespondenz - Buchhaltung - E-Mail-Verwaltung
- Registratur - Zahlungsverkehr - Werbedrucke
- Posteingang - Verkaufskalkulationen - Onlineshop
- Postausgang - Druckservice
Marketing Beschaffung/Lager Personalwesen
- Vertrieb - Einkauf - Arbeitsvertrage
- Werbung - Lagerwesen - Zeugnisse
- Offentlichkeitsarbeit - Lagerbuchhaltung - Organisation
Erlauterungen:

Mit Hilfe der Integrierten Unternehmenssoftware Microsoft Navision Attain kdnnen die Geschéfts-
prozesse abteilungstbergreifend bearbeitet und abgewickelt werden. Dabei greifen die Abtei-
lungen gleichzeitig auf dieselben Daten in der zentralen Datenbank zurtick. Auf diesem Wege
werden die erforderlichen Informationen zwischen den Abteilungen reibungslos ausgetauscht
und die einzelnen Bearbeitungsschritte dokumentiert.

Die vorhandene Ausstattung wird von allen Abteilungen benutzt.

Die Beratung und Betreuung erfolgt durch das Lehrerteam, bestehend aus EDV-, Rechnungswe-
sen-, Textverabeitungs- und VBL-Lehrer.

Die Lehrer sind keiner bestimmten Abteilung ausschliefl3lich zugeordnet, sondern geben facher-
Ubergreifende Hilfestellung, wenn dies erforderlich ist.

Geschéaftsbericht 2007 9



Geschaftsprozess und Warenfluss

Beschaffung/Froduktion

' '

L Al
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|
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PI'O]Ek ".ferfru-;';hnrkélr priiten
Tatigkeiten Formulare Abteilung/Gruppe
WARENEINKAUF UND LAGERWIRTSCHAFT Lieferschein EINKAUF

- Warenannahme und Eingangskontrolle

- Lieferschein mit Namenszeichen abhaken Eingangsrechnung

- Rechnung mit Lieferschein vergleichen LAGERBUCHHALTUNG
- Rechnung mit Namenszeichen abhaken

Lagerkarte
- Bestandsveréanderungen buchen, Lieferschein
neue Besténde errechnen Eingangsrechnungen RECHNUNGSWESEN
- Lieferscheine ablegen Uberweisungen
- Rechnungen buchen, bezahlen und
ablegen
LAGER
- Kontrollierte Priifungsaufgaben zum Lager
bringen
- Kontrollierte Schreibwaren zum
Verkaufsstand bringen (falls Regale voll zum
Lager)
VERSAND VON PRUFUNGSAUFGEABEN
- Ausgangsrechnung (3-fach) anhand von
Bestellungen erstellen Bestellung MARKETING
- Versandpapiere ausfillen Rechnung (1)
Paketkarte
- Ausgangsrechnung buchen Adressaufkleber
- Bestandsveranderungen buchen Rechnungsbetrag RECHNUNGSWESEN
Rechnungskopie (2) LAGERBUCHHALTUNG
- Prufungsaufgaben verpacken Packzettel Rechnungskopie (3) LAGER
Rechnung (1)
ausfullen, Rechnungen und Packzettel im Packzettel (1)
Bestellung ORGANISATION
Briefumschlag beifligen Packzettel (2) LAGER
- Kommissionierte Sendung kontrollieren, FREIE MITARBEITER

Packzettel Doppel unterschreiben, an Bestel-
lung anheften und ablegen

- Gliickwunschkarte schreiben

- Paket mit Packband zukleben

- Paket ins Auto bringen.

10 Geschaftsbericht 2007



Mitarbeiter im Geschéaftsjahr 2007/08

Das Team Lernende

oA
|=§:
|

Projek

ol ¥ gl Tt
Jasmin Jung, Marco Hense, Christian Hartmann, Rouven Giebisch, Natascha Kogel, Elvira Weibert, Stefanie
Hauptkorn, Deniz Mendanlioglu, Felix Schwank, David Sharma, Beatrice Hetzel, Jessica Wendel, Sascha
Savic, Sabrina Belfiore, Romina Laube, Tugba Solak, Carmela Rinaldo, Marina Nykonenko, Halime Akca

Das Team Lehrende

Bernd Bohringer  Axel Etspuler Corinna Weiss Wolfgang Gebhard

Beschaffung/Lager Rechnungswesen Sekretariat EDV - Service
Marketing
Personalwesen

Geschéaftsbericht 2007 11
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Tatigkeitsberichte der Abteilungen

12

Rechnungswesen betreut von

Axel Etspller
- Jessica Wendel
- Romina Laube

- Beatrice Hetzel

Marketing betreut von Bernd Bohringer
- Elvira Weibert - Stefanie Hauptkorn
- Deniz Mendanlioglu - Natascha Kogel

Beschaffung/Lager betreut von
Bernd Bohringer
- Felix Schwank

- Kuljit Singh-Bains
- Rouven Giebisch

- Sascha Savic
- David Sharma

- Jasmin Jung
- Halime Akca

- Carmela Rinaldo
- Tugba Solak

Personalwesen betreut von
Bernd Bohringer

- Sabrina Belfiore - Marina Nykonenko

EDV - Service betreut von

Wolfgang Gebhard
- Marco Hense

- Christian Hartmann

Geschaftsbericht 2007



Abteilung Beschaffung/Lager

Aufgabenbereich:

Beschaffung o
- Bestellung von neuer Ware I -‘
- Kontrolle des Wareneingangs [
- Ablage der Lieferscheine
- Reklamationen Projek
- Berechnung der Einstandspreise
- Festlegung der Verkaufspreise
- Zusammenarbeit mit der Marketing- Abteilung bei Sonderverkaufen

Lagerverwaltung
- Organisation der Lagerhaltung
- Warenausgabe
- Organisation des Versands

Lagerbuchhaltung
- Registrierung von Warenein- und
ausgangen sowie der Warenbe-
standsveranderungen
- Kontrolle des Meldebestandes

Geschéaftsbericht 2007 13
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Projek

19
W
A

Felix Schwank, Rouven Giebisch, David Sharma, Kuljit Singh-Bains, Sascha Savic

ﬂ,ﬁ ‘

mE 200001 Prufungzaufgabensammlung - Artikelkarte O] =]
Allgemein |Fakturierung | Bestellung | Produktion | Aulenbandel | Berichtswesen | Artikelverfolgung |Cu:ummeru:e
Mo 0 0 0 0 0 0 00 0o o IMI ...I J Search Description . . . |F'RUFLINGSALIFG...
Descripbion « .« 0 . 4 . |F‘r|I|Fun|;|sauFgabensammlung Lagerbestand, . . . . . | 1.073
Basiseinheitencode . . . [STOCK x| Menge in Bestellung . . . | 500
Skickliske . . . . . . . . r Fertigungsauftragsme, ., | 1]
Regalnurmer . . . . . . | Menge in Komponente, .. | ]
futomat. Textbaustein . [+ Menge in Auftrag . . . . | 191
Lagethaltungsdater v... W Menade in Serviceauftrag, | 0
Aus Katalogartikel erstellt [~ GESPEIE . . . v . . r
Bedarfsverursacherart . IKeine | Serviceartikelaruppe, . . | 1]
Gemeinsame Arkikelnr, . . | Korrigiert am . . . . . . 19.11.02

Artilel vl ‘erkauf "l Einkauf vl Funkkion "l HilFe |

Artikelkarte Prafungsaufgabensammiung
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Abteilung Rechnungswesen

Aufgabenbereich:

Zahlungsverkehr
- Uberpriifung der Zahlungseingange
- Bearbeitung von Rechnungen
- Erstellung von Buchungsséatzen

Buchhaltung
- Bearbeitung der Buchungssatze
- Fihren des Journals

Geschéaftsbericht 2007
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Projek

Jessica Wendel, Beatrice Hetzel, Axel Etspiler (betreuender Lehrer) Romina Laube

w
Projektshop LES -
.
Jdurierenfirma der Ludwig-Erhard-Schule Plorzhelm = _g
Projekt
LES® 21 75175 Prorzheim
Mame: 5. Hauptkorn
Talefon: 07231/391843
THS-Work 2.\, Telefax: 07231/391844
Herm Stetan Palm E-Mail: ProjekishoplLES & gmyx.de
Sohulstr. 35 Intarret: www, Projekishopl ES. de
72764 Reutingen
Deutschland Bank: Vaolkabank Pforzheim
BLZ: 666 900 00
Konio 2090128
Datum: 05122007
Rechnung / Lieferschein Nr. 27124
Sghr geahrie Damen und Harren
aulgrund unserer Lislereng slellen wir thnen folgende Artikel in Rechnung:
Artikel-Nr. Bezsichnung Menge Einhelt Preis Rabatt % MwSt% Gesamt
20001 Prifungsauigabansammiung BFW 23 Shick 12,69 7 291,87
20002 + kostenlose Lehreresemplars 1 Stk 7
Brutio-Batrag 201,87
7% MwEL 10,00
Malto-Batrag 2r2.Ta
Rechnungshetrag 201,87
Zshlungsbadingungen: 10 Tage ! 3% Skonto ! 30 Tage Tiel
Uelerbedingung: Der Junic won 10% ist
Herzlichen Dank fir lhren Auftrag.
Mit treundlichen GriBan
Projekishop LES
I & 5. Hauptkom
Gari:lll:;hmn: Asrasgaricht Plarzheim Gaschataisitung: Finanzam Plorzheim
Varairsnagister. 0Z 1173 51D G. Haubar Steuer-Nr..  41431/30687
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Abteilung Personalwesen

Aufgabenbereich:

- Erstellen der Vertrage

- Verwaltung der Personalakten

- Statistik Uber Anwesenheit und Arbeitszeit
- Standdienstplane

- Beurteilung der Mitarbeiter

- Ausfertigung der Zeugnisse

Besondere Aufgaben:

- Bearbeitung der Bewerbungen flr das Geschéftsjahr 2007
- Vorbereitung und Ausfertigung der Arbeitsprotokolle

Zeugnis

Herr Max Mustermann war vom 01. Februar 2007 bis 31. Januar 2008 in unserem
Projektshop LES e. V., Profitcenter 1, in der Personalbteilung tétig.

Wir waren mit seiner Leistung stets zufrieden. Er hat unseren Anforderungen im Hinblick

entsprochen.
Auffassungsgabe und Teamgeist haben jederzeit unsere volle Anerkennung gefunden.

Hervorzuheben ist die auBergewdhnlich gute Qualitat seiner Arbeit.
Wir wiinschen Herrn Mustermann fur seinen weiteren beruflichen Werdegang alles Gute.

Pforzheim, 01. Februar 2008

Projektshop LES e.V.
Personalabteilung

auf Verhalten, Flei? und Zuverlassigkeit in jeder Hinsicht und in bester Weise

Geschéaftsbericht 2007
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Sabrina Belfiore, Marina Nykonenko

Anstellungsvertrag
Der Projektshop LES, Schoferweg 21, 75175 Pforzheim, und
schlief3en folgenden Anstellungsvertrag:

81
Dienstverhaltnis

Sie treten am 01. Februar 2007 als Mitarbeiter der Abteilung in
die Dienste unseres Betriebes.

§2
Anstellung

Das Dienstverhaltnis ist befristet und endet, ohne dass es einer
Kindigung bedarf. Wahrend seiner Laufzeit kann es nur aus
wichtigem Grund gekiindigt werden. Das Dienstverhéltnis
endet ohne besondere Kiindigung zwei Monate nach Ablauf des
Schuljahres 2007/08.

§3

Bezlge

Auszug aus einem Arbeitsvertrag

18 Geschaftsbericht 2007



Abteilung Marketing

Aufgabenbereich:
- w
|
- Bearbeitung der Bestellungen
- Erstellen von Rechnungen und Packzetteln Pl'O]El(

- Vertrieb

- Ausarbeitung von Werbeaktionen
- Gestaltung von Werbeplakaten

- Entwerfen von Preislisten

Besondere Aufgaben:

- Werbebriefe als Anlagen in den Prifungsaufgaben

Schaufensterdekoration in unserem Stand.

Geschéaftsbericht 2007 19
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Deniz Mendanlioglu, Natascha Kogel, Elvira Weibert, Stefanie Hauptkorn

Bestelladresse:

¥ A Projekishop LES Tel, 07231 391843
] Schoferweg 21 Fax: 07231 391844
Ludwig-Erhard-Schule E-Mail: projekishoples @ gmx.de
L] 75175 Pforzheim Internet: www.projekishoples.de
Projekt
Bestellung

Priifungsaufaabensammilung
Wirschafisschule Baden-Wirttemberg
Sechs Jahrglinge (2002 - 2007)

Bitte liefern Sie die okelle Pr g mit L filr die
P A

Wirtschafisschule zum Preis von € 14,10 bei Bestell g cines Klassensatzes von
15 Stiick, baw. £ 20,10 pro Einzelexemplar.

Stiickpreis
Klassensatz Einzelstiick

Stiickzahl: ... Z 5— Aufgaben und Lisungen 14,10 £/5t. 20,10 €/5¢.

Lieferungs- u. Zahlungshedingungen:

- Bei Bestell cines K (ab 15 E | 1 erhalien Sie pro Lieferung
usutomautisch ein zusitzliches kosienloses Lehrerexemplar,
*  Die Lieferung erfolgt frei Haus,

. Das Zahlungsziel betrigt 30 Tage ab Rechnungsdatum
- Bei Zahlung innerhalb von 10 Tagen erhalten Sie 3 % Skonto.

Besteller/in (bitic in Blockschrift, Lehrkriifte bitte mit Dienstbezeichnung)

Schule

Vor- und Zuname

oUfnong  Cebkand

Strafie § l( ofevoen 74

PLZ und Ont ?‘5 /r’f‘t,' |f'?f;;ﬁr-fr.-| {2ty
Tel-Nr. D294 392Heq

Fiux-Nr.

E-Mail-Adresse Pllavd@ gellad. de

N

o q ) g
/{.‘iﬁ'l‘nmsuhriﬂ: o C[é: K

ihei l\‘ﬂm‘l’crjahripcn peserzlicher Vertreser)

r Bestellung iiber das Internet: www.projektshoples.de |
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Abteilung EDV - Service

Aufgabenbereich:

- Verwaltung der Internet- und E-Mail Bestellungen

- Verwalten der Homepage

Besondere Aufgaben:

- Erstellen des Geschéaftsberichts
- Umgang mit der Digitalkamera

Betreff: Your order Nr:103 / Dienstag, 08. April 2008
Von: projektshop LES <projektshoples@gmx.de>

An: projektshoples@gmzx.de
Datum: 08.04.08 11:04:58 Uhr

ABACUS Nachhilfe GmbH
Monika Leber
Zeppelinstr. 283

88048 Friedrichshafen
Germzny

Zahlungsmethode: Rechnung
Bestellung Nr: 103
Bestelldatum: Disnstag, 08. April 2008

Lieferadresse

ABACUS Nachhilfe GmbH
Menika Leber
Zeppelinstr. 283

88048 Friedrichshafen
Germany

Hzllo Monika Leber,

vielen Dank fur Ihre Bastellung.

Thre bestellten Produkte nochmals zur Kontrolle:
Stk Produkt

Priifungsaufgaben Wirtschaftsschule

2 X |ieferzait: 1 Woche

Geschéaftsbericht 2007

ins Adressbuch

Rechnungsadresse

ABACUS Nachhilfe GmbH

Monika Leber
Zeppelinstr. 283

82048 Friedrichshafen

Germany

Artikel Nr.

Einzelpreis

20,10 EUR

Hpy©

-
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Projek

erweiterter Header

= -~
| I D
commerce
Preis
40,20 EUR
Zwischensumme: 40 20 EUR
A
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Projekt

Startseite » Katalog » Priffungsaufgaben BFW » Priifungsaufgab
Kategorien I

Prafungsaufgaben BFW

war

Prifungsaufgaben
Berufsschule

Prufungsaufgaben
Vollzeitschulen

Liefer- und Versandkosten
Privatsphare und
Datenschutz

Unsere AGB's

Impressum
Kontaktformular
Kommunikation und
Bankverbindung

Christian Hartmann, Marco Hense

www.projektshoples.de

Projektshop LES e.V.

b E
'] Junigrenfirma
der Ludwig-Erhard-Schule Pforzheim

@
¥

Frecichak

Wirtsch
Priifungsaufgaben Wirtschaftsschule

L)

Ab 20,10 EUR
incl. 7 % UST incl.Versandkosten

Priifungsasfgaben

TR

Swwwhay de-
s hrslen Tabegirgs

Lieferzeit: 1 Woche

B e
W hevck as Thvadegeni

——

LA E
COMmear

Prifungsaufgaben und Lésungen mit den sechs aktuellen Jahrgangen

Aufgaben zu den Fachemn

= Deutsch
.
Mathematik
Sitemap Englisch
Der Projektshop stellt sich VBRW

Informationen zur Reform
der Wirtschaftsschule
Verbraucherhinweise

Losungen zu den Fachemn
Mathematik

Warenkorb

Sie haben noch keine Artikel
in Ihrem Warenkorb.

Willkommen zuriick!

eMail-Adresse:

Passwort vergessen?

Kundengruppe

o0

o

Kundengruppe:Gast
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Abteilung Sekretariat

Aufgabenbereich:

- Telefonate und Faxe

- Kontrolle des Postein- und ausgangs

- Erstellen und Versenden von Serienbriefen Projek
- Erstellen von Dokumentvorlagen

- Registratur

- Schreiben von Sendelisten und Aufklebern zur Paketbeftrderung

- w

- Geschaftskorrespondenz I s ﬂ;:r
HYo
||
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Jasmin Jung, Carmela Rinaldo, Corinna Weiss (betreuende Lehrerin), Tugba Solak, Halime Akca
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Unsere Kunden
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Das Bistro Visavis

Das Bistroteam 2007/2008

ﬂ Visavis

Geschéftsfeld und Aufgaben

Das Bistro Visavis ist zum einen die Cafeteria unserer Schule, in der taglich mehrere hundert
Schiler mit frischen Brotchen, anderen Speisen sowie heiflen und kalten Getranken versorgt
werden. Zum anderen ist Bistro Visavis auch der Name der Juniorenfirma der Klasse BK1la, die
jeweils fiir ein Jahr flr den Betrieb des Bistros verantwortlich ist.

Unter Leitung der Lehrkrafte Seibel und GroBmiuiller werden die anfallenden Arbeiten verrichtet.
Unsere Hauptarbeitstage sind Montag und Mittwoch, doch hin und wieder sind auch an anderen
Tagen verschiedene Dienste zu Ubernehmen, z.B. Auffiillen der Getrankeautomaten.

Das Bistroteam ist in drei Abteilungen aufgeteilt, welche die anstehenden organisatorischen
und kaufmannischen Aufgaben erledigen: Sekretariat, Rechnungswesen und Warenwirtschaft.
Der eigentliche Bistrobetrieb wird von den drei Angestellten Frau Fischer, Frau Gichau und Frau
Karagizel Ubernommen. Zudem helfen haufig Praktikanten beim Pausenverkauf, weil vor allem
vormittags in der grolRen Pause der Andrang besonders groR ist. Die Praktikanten werden von
der Firma USS GmbH vermittelt, einem privaten Bildungstrager, welcher in Zusammenarbeit
mit der Agentur fir Arbeit die jungen Menschen fit macht fur eine berufliche Ausbildung. Bei
uns im Bistro kdnnen erste betriebliche Erfahrungen gesammelt und Sekundartugenden wie
Plnktlichkeit und Zuverlassigkeit eingelibt werden.
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Die Abteilungen

Sekretariat

Diese Abteilung ist mit zwei Mitarbeiterinnen besetzt, die auch fir die Bedienung der verschiedenen
Kommunikationseinrichtungen verantwortlich sind. Vor allem aber sind sie fir nachfolgend
aufgefuhrte Aufgaben zustandig:

- Abwicklung samtlicher Korrespondenz

Am Telefon nehmen wir freundlich die Winsche unserer Kunden entgegen
und bearbeiten diese unverziglich. Eingehende Post sortieren wir und
leiten sie an die jeweils zustandigen Abteilungen weiter, von denen wir
wiederum auch den ausgehenden Schriftverkehr zur Bearbeitung vorgelegt
bekommen. Dazu gehort vor allem das Erstellen der Ausgangsrechnungen.
- AuBerdem versenden wir immer montags fiir die Abteilung Warenwirtschaft
die Bestellungen unseres Bistros per Telefax.

- Verwaltungstechnische Aufgaben

Wir stellen sorgfaltig und geordnet samtliche Belege des Bistro Visavis flr den externen
Buchhalter zusammen, nachdem wir von den Belegen eine Kopie flr unsere eigenen Unterlagen
gemacht haben. Auch die Vorrate an Bluromaterial sowie die Ordner im Aktenschrank und im
Archiv werden von uns verwaltet.

Geschéaftsbericht 2007 27

Bistro Visavis

=
=
=



Rechnungswesen

In dieser Abteilung fallen stéandig diverse Arbeiten an. Das Online-Banking, das wir zu Beginn
beschreiben méchten, ist eine davon. Auf dem Internetportal der Volksbank Pforzheim tGiberweisen
wir regelmalig die offenen Rechnungen an die Firma Alp und andere Kreditoren. Es werden auch
verschiedene Tabellen und Aufstellungen erstellt, welche die tagliche Arbeit erleichtern, wie z.B.
Aufstellung des Rohgewinns, Tabelle fur Wareneinsatz und Umsatzerlose; betriebswirtschaftliche
Auswertung der Ergebnisse, Formulare fir die laufende Abrechnung etc.

Warenwirtschaft
Das Aufgabengebiet der Abteilung Warenwirtschaft umfasst folgende Tatigkeiten:

Beschaffung der benétigten
Waren sowie Uberpriifung der
eingegangenen Lieferungen
und der dazugehdorigen
Lieferscheine und Rechnungen
auf ihre inhaltliche und
rechnerische Richtigkeit.
'k a Ebenso miissen die Belege, wie
' I Bestellungen und Lieferscheine,

in den entsprechenden Ordnern
abgelegt werden. Auch die §
Durchfihrung von WerbemaBnahmen und die Gestaltung 1
der entsprechenden Werbemittel sowie die Organisation
verschiedener Veranstaltungen des Bistros gehdren zu den
Aufgaben der Warenwirtschaft.

e S

B =L R
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Beschaffungsprozess

Die Warenbeschaffung ist einer unserer Kernprozesse. Hierbei wirken verschiedene Abteilungen
unserer Juniorenfirma wie folgt mit:

< Bestellzeitpunkt ist >
Beschaffung e

MltEmhulmhmg Marketmg schlagt
Produkte und
Lieferanten vor. Marketing
Bistroleifmg I | .
Es ist entschieden welches Produkt von
welchem Anbieter in welcher Menge
bestellt wird; der Geschiftsfithrer hat
gegebenenfalls den Vorschlag
genehmigt.
Dne Daten m die
Beschaffung Eeute]]fnnm:lareemgeben I Bestellliste I

.< Bmeufmmﬂlre sind ausgefillt >

Bestellungen werden ausgedmckt
und unterzeichnet
|

< “‘”f““ ~

werden an das Sekretanat zum Verzand ]

Sel : [ ﬂ.udje[iefermrmundzmﬁh]ageweitﬁgegebm

“
e (]
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Aufstellung der Warengruppen und deren Lieferanten

=y

Warenpruppe Licieranten
HeiEpeiranke {Kaffee, Cappucono, Colleeshop LES, Plorzhean
Schokolade) _
Kaligeiranke (Cola, Fanta, Mnerahnasser, {Coca Cola AG, Karlsuhe
| Frucht-Safie, Red Bull) . _
| Backwsaren Backerei Hailer, Wu
Belegie Brotchen Al P, Plorzheim und
eipene Hersielung
Lebensmittel und SiRipke ien BAKD a5, Plorzheim
Tielkishikost (Crolssants, Przzen) BAKD a3, Karksmuhe
WWarme Swischenmahireiien Egene Herstellung
Caterng (bed Sonderveranstaiungen) Metzgerei Ast Plorzheim

Neue Produkte

Es ist unser Bestreben, das Warenangebot des Bistro Visavis standig den Winschen unserer
Kunden und den Entwicklungen des Marktes anzupassen. Deshalb haben wir in diesem Jahr
folgende Artikel neu in unser Sortiment aufgenommen: . .

Red Bull verleint Flugel !

- Red Bull

- Gletscher Eis \\

- Multivitamin Bonbons L
d

-.._.

Aullerdem ist es notwendig, innerhalb des bestehenden Sortiments

immer wieder zu variieren, um unseren Kunden ein abwechslungsreiches o
Warenangebot bieten zu konnen. Am Beispiel des Produktes RED BULL L
soll nun die Einfuhrung eines neuen Getrankes erlautert werden: S

Nachdem das Getrankesortiment des Bistro Visavis in den letzten Jahren nahezu unverandert
geblieben war, beschlossen wir, unser Angebot um ,Red Bull“ zu erweitern. Dieses feiert seit der
LErfindung durch Dietrich Mateschitz” im Jahre 1984 einen unbeschreiblichen Siegeszug. Dieser
erfand Red Bull auf der Reise nach Ostasien. In Thailand ist er auf den Firmennamen Red Bull
gekommen (thailandisch Roter Stier). Der Griindungssitz ist in ,,Fuschl am See* in Osterreich.
Was jedoch ist Red Bull?

Red Bull besteht hauptsachlich aus Wasser, Zucker (Saccharose, Glukose), Taurin,
Glucuronolacton und Koffein sowie verschiedenen Vitaminen. Laut Herstellerangaben soll das
Getrank eine belebende Wirkung sowie leistungssteigernde Eigenschaften haben, die sich aus
der Zusammensetzung seiner Inhaltsstoffe ergeben sollen.

Der Koffeingehalt einer Dose (250 ml) entspricht mit 80 Milligramm etwa dem einer Tasse
Filterkaffee. Laut Erndhrungswissenschaftlern entspricht eine Dose Red Bull damit, wie die
meisten Energiegetranke, einem kleinen Mokka mit viel Zucker.

Wir meinen, dass Red Bull damit ein ideales Getrank fur Schilerinnen und Schler sowie fiur
Lehrerinnen und Lehrer ist, die ja taglich geistig und korperlich stark gefordert sind!
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Entwicklung der Umsatzerlése und des Rohgewinns

Aus der ,Betriebswirtschaftlichen Auswertung® flr die gesamte Juniorenfirma haben wir die
Nettoumsatzerltse der Geschaftsjahre 2004 bis 2007 fiir den Bistrobereich entnommen und die
jeweiligen Rohgewinne errechnet. Die folgenden Diagramme geben einen Uberblick tber die

Ergebnisse.
L satrerihss
2000000
2500000 |__
2000000 — m 2004
m 2005
15.000.00 1 -
| 0 2006
10.000.00 — 0O 2007
500000 |
0,00
1 Guartal 2 Chenarlal 3 Guarial 4 Quartal
o 20ng4 | 2277748 18 778 .58 10 23811 2_r18.58
m 2005 | 18850 332 1506087 24 8xrr. 88 230481 81
O2004da | 27457 A7 15.551.13 3008 14 23 535 83
O2007 | 2357829 1181712 8. B85 88 H1_r5a AR
Rohgew nn
14 _DOBOD
12.D040,0D
|
TH-IHRUD = = 2004
8.000.,0D — — m 2005
6.000.0D B 0O 2006
4 DONLAD — o 2007
200000 —
0,00 1 —|
1 Quartal | 2 Querial 3 Cuartal | 4 Quartal
O2NM | 11304 58 | 435042 647215 B 958 .53
S [ 1161410 613,59 1493 56 5280 29
o206 | 112231259 | 4497 30 4 B3B.51 3020, 35
O0rF | 755488 B56. 16 1./01.,11 705144
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Ubergabe des Bistros an die neue Pachterin

Zu Beginn des Schuljahres 2007/2008 beschlossen die Vorstandsmitglieder des Projektshop
LES e.V.,, den bestehenden Bistro-Pachtvertrag mit der Stadt Pforzheim zu kiindigen. SchlieBlich
wurde der Pachtvertrag in gegenseitigem Einvernehmen zum 31.01.2008 beendet.

Nun musste ein(e) neue(r) Pachter(in) gesucht werden. Die ,Stelle“ wurde von der Stadt
Pforzheim ausgeschrieben. Das Interesse war gro3 und schlieBlich bekam Frau Billeri, die Frau
unseres Hausmeisters, den Zuschlag.

ﬂ Visavis

Fur die Junioren des Bistro-Teams fielen nun einige besondere Aufgaben an, wie z.B. Kunden und
Lieferanten des Bistro Visavis von der Ubergabe an die neue Pachterin zu informieren, bestehende
Pachtvertrage Uber den Verpflegungsautomaten und die Getrankeautomaten zu kiindigen sowie
in Kooperation mit der Abteilung Personalwesen des Coffeeshop LES die Arbeitsvertrage mit den
Bistro-Angestellten zu kiindigen.

Zudem musste zum 31.01.2008 eine Inventur durchgefiihrt werden, um feststellen zu kénnen,
welche Warenwerte noch vorhanden waren. Auller den Lebensmittel-Bestanden Gibernahm Frau
Billeri diverse Utensilien (u. a. Geschirr und Besteck) sowie einen Heil3luftofen zum Aufbacken
von Brezeln, Pizza, Fleischkase u.s.w.

Nachdem  die  wichtigsten
Arbeiten erledigt waren,
beschloss Frau Billeri dem Bistro
einen neuen Namen zu geben,
um kenntlich zu machen,
dass das Bistro eine neue
Pachterin hat. Hierzu wurde
ein Wettbewerb durchgeftihrt,
bei dem die Schiler Ihre
Namensvorschlage  abgeben
konnten. Als neuer Name
wurde ,Bistro Billeri“ festgelegt.
Natlrlich gab es auch eine
kleine Uberraschung fir die
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beiden Gewinner, jeweils zwei Kinogutscheine und etwas zum Knabbern. Wir wiinschen der
neuen Pachterin und Ihrem Team viel Erfolg und einen guten Verkauf!

Nachfolgend ein Auszug aus der Inventur-Aufnahmeliste:

Pl el Erslaicpreis Niacioahl Erelaicwyi
~ Nabrungsmitel
Faller S Soioimixie L] LI 1THBR
Tobieore orag H s
Baisk Jogiwe] Berren-bix oJag 6 Zwaq
Bals Kom-Lix oaae b7y 13534
Baliso MOTE-MET oaae M 1249
Bounly aosae 1z 43578@
KatKal Crumiry oHae z are
ol Ryl oxae % 488
AN Clasc asae a 4048
Zniclows b Cruschey a6 u a1
Taix Doppeiregel aosae o L]
FereHRakarie, Visrerpacionm asae X1 15320
Fesemn-Focher, ViBfepacamg e ] 10358
s Rreied oLAe L7 468
Tz while: sz q 25A8
Happy Hpp 1mae 12 1ame
Fxxia Crasbwry 1o q qme
Fixia Holenderbaien 1o " 11.,a9q
Feaern Kiwschen aze H R hil
Croriel Rosrdwwe axre R H e
Ry Wy e a 168
i Delighl LE ] k5 in-ae
Gelecher Bis oaae H Litis)

Interview mit der neuen Pachterin Frau Billeri und der seit acht Jahren im

Bistro beschaftigten Mitarbeiterin Frau Gichau:
(Von Stefanie Isik, My Yanh Li, Daria Tide)

Frau Billeri, welche Vorstellungen hatten Sie vom Bistro?
Fr. Billeri: Man macht sich schon seine Gedanken, was man andern kann. Mein erster Gedanke
war das Sortiment zu erweitern- auf jeden Fall mit SURigkeiten!

Wie war der Zustand des Bistros?
Fr. Billeri: Es war sehr viel Arbeit und es ist immer noch sehr viel Arbeit die gemacht werden
muss. Ich bin mit dem Bistro noch nicht fertig.

Wie gehen Sie mit dieser neuen Verantwortung um?

Fr. Billeri: Ich hab schon einmal einen Job mit Verantwortung gehabt- man kann schon sagen
als Chefsekretarin. Ich sehe dies als Herausforderung.
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Was veréndert sich in IThrem Privatleben durch das Bistro?

Fr. Billeri: Ich sehe meinen Mann (Herrn Billeri, Hausmeister an der LES) 6fter. Meine Kinder
(13 %, 11 Y%, 6) kimmern sich um die Getrankeautomaten und schauen, was aufgefullt werden
muss. Sie haben viel Freude daran und werden von den Schilern akzeptiert. Da das Bistro bis
15 Uhr gedffnet hat und die Kinder nach der Schule gerne mithelfen, haben wir nur noch Zeit fir
ein gemeinsames Abendessen.

Wie stellen Sie sich die Zukunft mit dem Bistro vor?

Fr. Billeri: Ich hoffe, dass es so gut weiterlauft wie bisher, Freunde und Familie helfen mir mit
den Ideen. Dadurch, dass mein Mann Hausmeister ist und mit Herz und Seele dabei ist und ich
auch, méchten wir hier auch in Rente gehen. Wir haben sehr viel Freude am Bistro.

1

-

[F

B (Frau Gichau, wie geféllt IThnen die
”Zusammenarbeit mit der neuen

Pachterin?

Frau Gichau: Es macht SpaB! Es ist

zwar manchmal stressig, aber es ist

angenehmer Stress. Mit Frau Billeri

zusammenzuarbeiten macht Spal3, wir

sind inzwischen befreundet.

Bistyro Visavis

s
=

- "

Vermissen Sie die Zeit mit e L .i
der Juniorenfirma und der .
Zusammenarbeit mit den vielen [ B
Schulern? i . '
Frau Gichau: Ja, ich arbeite nun seit '
acht Jahren im Bistro und es war eine

schone Zeit mit den Schilern.

Wie wirden Sie sich fuhlen, wenn
Sie nicht mehr im Bistro arbeiten
wirden?

Frau Gichau: Das ware schrecklich!
Diese Arbeit gehort zu meinem Leben
und ich kann mir auch nicht vorstellen,
was ich dann machen sollte.
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Der Coffeeshop LES

Allgemeine Vorstellung des Coffeeshop

Engagement, Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist werden bei uns grof3 geschrieben.

Die meisten von uns konnten diese Fahigkeiten schon im letzten Jahr mit der FlUhrung
des ,Sell4du“ unter Beweis stellen. Aber auch andere haben sich aufgrund von Interes-
se und der erforderlichen Verantwortung fir die Juniorenfirma Coffeeshop LES entschieden.

Genau dies sind die besten Voraussetzungen fiir eine gute und erfolgreiche Zusammenarbeit.
Damit wir aber dennoch nicht auf uns alleine gestellt sind, Gbernimmt unser BWL-Lehrer, Herr
Schlang, die Position des Geschaftsfihrers und begleitet jede/n einzelne/n von uns bei ihren/
seinen Arbeiten innerhalb der unterschiedlichen Geschéaftsprozesse und bei der Ausfiihrung der
damit zusammenhangenden Aufgaben.

c-“u..‘
’

()

Corvreriop LES
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Corvreriop LES

Das Konzept

In enger Zusammenarbeit mit dem Unternehmen BUHLER-Catering arbeiten wir an der stan-
digen Verbesserung unseres Firmenkonzeptes. Dazu besucht der Coffeeshop regelmaliig alle
zwei Jahre die NewCome-Messe in Stuttgart und prasentiert sich und seine Geschéftsidee bei
anderen Schulen und verschiedenen Anlassen wie der Job-Bdrse der Bundesagentur fur Arbeit
in Pforzheim.

Die Kunden, meistens andere Schulen, aber auch Privatleute und Unternehmen, bestellen bei
uns ihre gewunschten Produkte. Die Bestellung wird fachgerecht von uns bearbeitet und an
unseren Geschéftspartner, die BUHLER-Catering GmbH, Ettlingen-Oberweier, weitergeleitet, wel-
cher dann in Form eines Streckengeschafts die zuverlassige Lieferung und den weiteren Service
Ubernimmt.

Da wir die gesamte kaufmannische Abwicklung tbernehmen und auferdem ,,gut” kalkulieren,
kénnen wir unseren Kunden alle Produkte jederzeit preiswert anbieten.

Unser Geschaftspartner — Buhler Catering GmbH

Den einmaligen und vorzlglichen Qualitatskaffee bezieht unser Partner aus den besten An-
baugebieten der Welt. Auch biologisch angebauter Transfair-Kaffee sowie Schokoladenpulver in
Transfair-Qualitat hat die Firma Buhler - und damit auch wir als ihr Vertriebspartner - im Sorti-
ment. Zusatzlich zu den verschiedenen Kaffeesorten bietet unser Geschéaftspartner auch hoch-
wertige Kaffeemaschinen sowie Verpflegungsautomaten an, welche durch eine flexible Betreu-
ung regelmafig und professionell gewartet werden. Ein weiteres Produkt der Bihler Catering
GmbH sind Wasserkuhler, welche gerne von Kaufhdusern und anderen Einzelhandelsgeschaften
als besonderer Kundenservice aufgestellt werden. Unsere Kunden haben bei Blhler Catering
GmbH die Wahl, die genannten Maschinen zu kaufen, zu mieten oder - inklusive regelmagiger
Wartung - zu leasen.

Buhler-Catering - ein bewahrtes Unternehmen mit bestem Service

BUHLER

BUHLER-Catering GmbH » Industriestr. 2b + 76275 Ettlingen - Tel: 07243 - 58 97 80+ Fax: 07243 - 58 97 88
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Office-Coffee-Service
Q“'——_:_‘_,)
Coffeeplop LES

Kaffeegenuss im Biro auf hochstem Niveau

Unser Office-Coffee-Service ist genau richtig fur Kunden, die fur sich, ihre Mitarbeiter oder Géaste
einen dezentralen Kaffee-Service suchen.

Wir stellen Ihnen eine oder auch mehrere Maschinen zur Verfiigung, mit der sie sich eine Tasse
Kaffee, Cappuccino etc. zum sofortigen Genuss frisch gebriiht am Arbeitsplatz oder an anderer
Stelle bereiten kénnen. Oder Geschaftsfuhrer und/oder Mitarbeiter/innen lassen sich aus unse-

rem frisch gerdsteten Kaffee eine Kanne fur die nachste Konferenz richten. o
’
Die Vorteile liegen auf der Hand: ()
Corvrgrtdp LES

Die Investition belastet das Budget nicht, und trotzdem kann man erlesenen, exquisiten Kaffee
zum gunstigen Tassenpreis genief3en.

Im Paket enthalten ist nicht nur der Kaffee, sondern auch Milch und Zucker.

Die Wartung und eventuelle Reparaturen, kurz die komplette Betreuung der Kaffeemaschinen,
erfolgt durch den qualifizierten Service der Firma Buhler GmbH, Ettlingen.

Kaffeesorten (Auswahl):

Wiener Melange, Bella Italia, Badische Mischung, TransFair, entkoffeinierter Kaffee, verschiedene
italienische Espressi aus Direktimport

Bruhsystem monatlicher Mietpreis Laufzeit

JURA Impressa ,,C5* € 95,00 24 Monate
Saeco-Royal Professional € 110,00 24 Monate
JURA Impressa ,,J5” € 119,50 24 Monate

Zanussi Colibri Miete 0. Wartung € 89,00 zzgl. Kaffee, Milch etc. 36 Monate
Zanussi Koro Miete 0. Wartung € 79,50 zzgl. Kaffee, Milch etc. 36 Monate

Uberzeugen Sie sich im Rahmen einer Testaufstellung
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Unsere Kaffeesorten und — preise

38

Transfair ..Organice” LM % Arabica Mexico

A flrern Handel

Ausgewogene Mexiloo-Hochland Mischung, feine Saure,
glepant, beloommlach uwnd aus bulogachem Anbauy
Eruhtyp: Filrer- nnd Espressosy stern

jelg 153,95 €

Badizche Misclmng

Feine Hochlan dmizchung
Hammonisch, 1dealtyp dentscher Kaffeekulbor

Eriihityp: Filter- Espressosy stemn

jelke 12,95 €

Wiener Melange

Elegant-wirzige Mischung

Aromatiach, satrearm und hekammlich
Idealer BEegleter zu allen CGelzgenheaten
Eriihtyp: Espressosystem

jekg 12,95 €

Espresso  Bosso”

Divektimport

Haoher Arahica-Anteil, kraftige Teaag,
gube, frine Crema

Eriilityp: Espressosy stem

jelg 12,50 €

Wildkatfee .Bonga Forest™
Wilder, wespringlicher Coffza Arabica
Fine Raritat mit enormem kulinanachetn Potential

Wililkaffee~ Bonga Forest®

jelg 17,95 €

SO0 g 5,50 %

BellaItalia

S0 tnnas Espresso schimecken

Schokoladiger, kraftiger Geschmack, jedoch nicht bitber
Teats Bger

Erulityp: Filier- und Espressosystemn

jekz 1345 €

Irans Faw hok
Haochwertiges Scholcolad enpulver, bei dessen Herstellung die

i &
sozalen und okolomschen Kritenen des Faren Handedls LIRS
eingehalten werden.

Schokolade Classik Chok e
Fewner Bcholio-Geschim acle, Konvenhonelle Erzecgung e

T oppin :

L Opping je kg 5,80 €

Milchpulver, epeziell fir uncere Kaffeeautomaten

Alle Preise verstehen sich rein netto, zuztglich Versandkosten und 7% Mehrwertsteuer.
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Exemplarische Geschéaftsprozesse

Auftragsbearbeitung - Streckengeschéaft des Coffeeshop

Als erstes erhalten wir vom Kunden einen Auftrag. Der Coffeeshop leitet die-
sen an die Firma Bihler Catering weiter. Die Firma Buhler Catering liefert dem Kun-
den die Ware, schickt uns die Rechnung und gewéhrt uns einen Rabatt von 10%.

Darstellung des Streckengeschafts

ry

BU hler Weiterleitung der Bestellung 2 COﬁ:e EShOp

Eingangsrechung 3
Bezahlung unter Abzug von 10% Rabatt 6

A

Bestellung 1 Bezahlung S
Ausgangrechung 4

Kunde

orveeptip LES

Lieferung 3

Wir erstellen fir den Kunden dann eine Rechnung ohne Abzug von Rabatt. Nachdem der Kunde

die Ware bezahlt hat, begleichen wir unsere Rechnung per Online-Banking (vgl. Ausgangsrech-
nung auf der nachsten Seite).
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Beispiel einer Ausgangsrechnung

Caffmiay CET - Ladevipdrkaed-Seked e o Sohodarraa 2 » 7217 Fhaomsire

Ebethasd-(icdhsin. Bchmle
He=nm Hemnam
2, x4

5L | MMamnbemm

E-M

e ST

16 ;

reod E L HEH T L R 17231 300 R o [

Bra Dol cham I Moo o wor

Bechemng N (505

Sebr pechrter Her Hermann,

T bedmkenmas fir Thre Bestelbureg wyd eddanh o ons, G die Liefemung dorch umsers Farnerfirma
Bidsler Catering GenbH =g folat zu beraclmen

Aurtikel Menge | Eimsalpreisin | BEorag maco in
L3 £
% ehkok o T sk Chok TEg %37 5754
Wianar Llilanga Tkg 7.0 14,15
Toppina Tkg T 57.60
Gresamtbeting mevin 139,41
Zpl M U5 S 06
Gesamiberrag brutio 13847

Wir bitten 3ie, die Somme von L3547 € immethaTh von 14 Tagm chne Abmugaufdasnten
angrgeh e Konio zudberseizen

i Cramdlicken Crillan

Coffeackap LES

L A& [nona Gertiel M

Primken ITh
Jhaxzer b diz Lo 1 p-Bdipyd - Sdmadn
Vomiode Bed Bdbduperand Pew Gckime
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Die wichtigsten Kunden des Coffeeshop LES

Der Coffeeshop LES beliefert auch andere Schulen mit den Produkten von Buhler-Catering. Ei-
nige dieser unten genannten Schulen betreiben auch Juniorenfirmen.

Hier eine Auflistung unserer wichtigsten Kunden:

Eberhard-Gothein-Schule Mannheim

Engelbert-Bohn-Schule Karlsruhe

Johann-Philip-Reis-Schule Weinheim

Waldorfschule Pforzheim

Justus-von-Liebig-Schule Goppingen

Coffecrlop LES
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Corregriip LES

Online-Banking

Rechnungen, die wir erhalten, werden durch Online-Banking beglichen. Um das Online-Banking
zu nutzen, wird zunachst die Homepage der Bank angesteuert. Diese lautet ,www.volksbank-
pforzheim.de”. Der VR-Netkey oder die PIN gelten als Anmeldungsinstrument. Danach 6ffnet
sich das Fenster, in dem man den Kontostand und den fur das Online-Banking verwendbaren
Betrag einsehen kann. Um die Uberweisung durchzufiihren, klicken wir auf die Schaltflache
»Einzeluberweisung*.

Dann erfolgt die Weiterleitung auf eine Seite, auf der die Konto-Nr. und Bankleitzahl des Empfan-
gers, den Betrag und den Verwendungszweck eingeben werden muss. Bei haufigen Uberweisun-
gen an den gleichen Zahlungsempfanger kénnen wir auch eine Uberweisungsvorlage speichern.
Auf dieser sind dann nur noch die variablen Daten wie Uberweisungsbetrag und Rechnungsnum-
mer einzusetzen. Nach Eingabe der Daten wird auf ,Eingabe prifen* gedrickt und die iTAN-
Nummer eingegeben. Dank dieser neuen Entwicklung bei der Volksbank wird héchste Sicherheit
garantiert. Denn diese iTAN’s sind nach Nummern sortiert, und man wird aufgefordert, eine be-
stimmte TAN-Nummer einzugeben. AnschlieRend ist die Uberweisung endgultig abgeschlossen.

Anmaldung

VR-Netkey oder Allas:

PIR:

Uberweisungsart: | terweisung ﬂ| Andem |

Empfanger:
it Aus Vorage

Konto-Nr. des Empfangers: Bankleitzahl:

M BLZ suchen
Dei Kreditinstitut:
Wird ancomacisch gufnlic

Betrag in ELIR:
Verwendungszweck 1; Verwendungszweck 2:
B Mehr

Eonto-Nr. des Suftraggebers: Ausfohrungsdatum (TT.MM_1111):
debil 1 [optional)

Auftraggeber:

PFrojesktehop LEZ &.7.

[iT S-antaliDiE 10 bE rneyserg | | e |
L e

Bitte geben Sis dis TAN naben der |
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Personalwesen

Die Abteilung ,,Personalwesen” des Coffeshop LES ist hauptsachlich fur die Beschaftigten des
Bistro Visavis zustandig. Der Grund fur diese eigentlich betriebsfremde Aufgabenzuordnung ist
die Tatsache, dass die entsprechenden Lernfelder im Lehrpan des BK 2 angesiedelt sind.

Im Bistro Visavis sind bzw. waren drei Mitarbeiterinnen beschéftigt, darunter zwei als gering-
flgig Beschaftigte, wahrend die dritte als voll sozialversicherungspflichtige Mitarbeiterin tatig
ist bzw. war. Daraus ergeben sich auBerst vielseitige und praxisnahe Aufgaben, die ein hohes
Verantwortungsbewusstsein voraussetzen.

Wesentliche Aufgaben des Personalwesens sind:

Lohnabrechnungen erstellen

Stundenkonten der Mitarbeiter fiihren

Formular der Lohnsteueranmeldung ,,online* ausfullen und an das Finanzamt senden
Beitragsnachweise fur Krankenkasse und Bundesknappschaft erstellen und ,,online* versenden
Lohnsteuerkarten ausfullen.

nalwesen im Dezember 2007 und Januar 2008 folgende Aufgaben angefallen: Cormertop LES

e Abmeldung beim Finanzamt

e Zeugnisse fur die Mitarbeiterinnen ausstellen

e Lohnsteuerkarten ausfillen

e Rentenversicherungsnachweis und -abmeldungen erstellen

e Abrechnung und Auszahlung der Arbeitszeitkonten

e Abmeldung der Bundesknappschaft

e Nach der Januarlohnzahlung wurden am
01.02.2008 die Dauerauftrage fur die
Lohnzahlungen geldscht ===

e Abmeldung bei der Berufsgenossenschaft

)

Arbeitszeugnis Cortrombip LE5
Dies ist ein Beispiel far ein Arbeitszeugnis, das Frani 0 geborenaen ... ...... Wi i cher Zeit vom 13,11 2000 tis v 31010 s
Buffetfau il Verdesufern im Bista Visavis® an der L dwig B Schle in Teilzeit

wir fur unsere Angestellte Frau G. erstellt haben. esshitit
Fraw & orathastets folgends T dtickedten tm Biatea saloataeidiz:

- Zvheredenvon kalie uad warmen Swnacherema ilzeden

- Aupgabe o angelisfensn watten hlahlzedten

- Vetkaul i Kasieen

- Awlerbnzvon Awhilfskaften, rshescedere der im Rabmen des Iodells

~Ferlanafe™ b e Fordeds o
. Hefillen e Remigen der Cetrike. 1nd des Y eplleg mgsstomaten
- Heindgung des Verkoafs-, Bichen- wd Loget o sowie der tm
igten

. Reinugng der Tache v Stible im Bistrofuferdbalisbereichs
- Zvaattdh ptuedbedt et cen 3cholen und Lebterr, die 3y Raheman deo Projeldes
e cregifieea die kaufmereiechen Aulpaben dee Bislrchebrisbe Mherne o e

Fraw G hat dis o vheteagenen S et stele 30 wrarer volliie Zuftiedanbelt exledign
Sh=bet hr Arhiei |l besall em des, | ederzedt
abnafanies Facvanssen. (e A vh sitamotoration setgte sich siets initistiy, vt grofiem
Fleil und Eifer. Ale Tedzeitteechafligre wet 3te imer plichibewizet usd ctels
mreeddissig, Ehemso vedhuel sich Fran 0. ge geriber den Schiilers, Lebrem ind ihren
Erllagen mimer worhddlich

Bz wirtschaflich e Criinden sshen wir uns geromgen, das Bistm |, Visave®
tnmaste e wnd ermit dhe Arbedterettra g vom D6, D ssetiber 3000 25 kondige.

Pforzheim den |5 Jamas 2003

Foteitzender Stelie. V ceetizender,
Rewhend Seibel Feter Schlang
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Betriebswirtschaftliche Auswertung

Gegenuberstellung der Quartalszahlen 2005 - 2007

Um die Leistungen, also die Erlose, unserer Juniorenfirma Coffeeshop LES zu verdeutlichen,
stellen wir nachfolgend die entsprechenden Daten der ,Betriebswirtschaftliche Auswertung” der
Geschaftsjahre 2005, 2006 und 2007 in verschiedenen Grafiken dar. Diese vermitteln die er-
freuliche Erkenntnis, dass bei Umsatzerlésen und Rohgewinn im Jahr 2007 gegentber dem
Vorjahr eine deutliche Zunahme festzustellen ist. Diese geht nicht allein auf die im Jahr 2007
vorgenommenen leichten Preiserhthungen zurtick, sondern basiert auch auf einer realen Um-
satzsteigerung.

Geschaftsjahr 2005
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Geschaftsjahr 2007
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Die Weihnachtsaktion

Auch im vergangenen Jahr fand wieder unsere schon traditionelle Weihnachtsaktion statt. Sie
stellt einen wesentlichen Bestandteil unseres Marketingkonzepts dar und scheint von Jahr zu
Jahr groReren Anklang zu finden. Ihr Ziel ist es, unsere fair gehandelten Kaffeesorten und an-
dere Produkte unseres Sortiments zur Weihnachtszeit unter Lehrern und Schilern zu vertreiben
und somit fir einmalige Geschenkideen zu sorgen. Erstmalig nahmen wir warenspezifische Ver-
anderungen vor, indem wir unser Sortiment um zwei Produkte erweiterten. Folglich boten wir
nicht nur die Ublichen Kaffeesorten an, sondern bemuhten uns — auferst erfolgreich - um die
zwei attraktiven Neuankdmmlinge.

So wurde unser Standard-Kaffeeangebot durch den so genannten Wildkaffee erganzt. Dieser
Wildkaffee ist eine Raritat mit enormem kulinarischem Potential. Wilder, urspringlicher Coffea
Arabica reift nur in den Hochlagen des athiopischen Regenwaldes und verdankt seinen besonde-
ren, ihn von anderen Kaffeesorten unterscheidenden Geschmack, von fruchtig tiber herb bis zu
blumig, der Bodenbeschaffenheit und den klimatischen Verhéltnissen seiner Umgebung.

Zusatzlich konnten Lehrer und Schuler qualitativ hochwertige Schoko-Edeltruffel aus dem Cafe-
———_ Monachorum in Bad Liebenzell-Monakam erwerben. Passend zur Weihnachtszeit hatte die dor-
@J tige Konditormeisterin fur uns Triffel mit Bratapfel- und Glihweingeschmack kreiert.
=)

emutires  ES 1St anzumerken, dass sowohl der Wildkaffee als auch die Schoko-Edeltriffel sich einer hohen
Beliebtheit erfreuten und zu nahezu jedem verkauften Kaffee auch ein Packchen Schoko-Edel-
truffel sprichwortlich ,,uber die Ladentheke gegangen ist".

Wie in den Jahren zuvor hatten unsere Kunden dariber hinaus auch die Moglichkeit, fur Familie
und Freunde entsprechenden Weihnachtspackchen mit den gewinschten Waren und einer pas-
senden Glickwunschkarte versenden zu lassen.

Aufgrund der SchlieBung des Bistros und zur Anerkennung jahrelanger Treue und Aufopferung
schenkten wir den drei Angestellten des Bistros sowie dem Hausmeister Herrn Billeri Kaffee,
Wein und Schoko-Triiffel. An dieser Stelle wiinscht das diesjahrige Coffeeshop-Team den ehema-
ligen Angestellten des Bistro Visavis alles Gute und jede Menge beruflichen Erfolg.
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Geschaftszeiten und Kontakt

Montag: 13.15 Uhr bis 16.30 Uhr

und

Freitag: 11:30 Uhr bis 14:00 Uhr

Corvreriop LES

Coffeeghop LES

Telefon: 0 72 31/ 39 18 42
Fax: 07231/39 18 44
e-mail: coffeeshop-les@gmx.de

Homepage: www.coffeeshop-les.de
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Dameanloco Qﬂnmlna Eﬂhrlna L'lu"era Christin ‘Elﬂl‘lﬂ
.

= ‘ = - o 5
Scldu LES
Jmiorenbeatrich der Ludwig-Erhand-Schalde 2. V.
Schoferweq 21
5175 Morzheim

Td. 07231 /301843
EMail: sell4ul FSfqmocde

Kontaki

Montag - Freitag von 9.30 Uhr— 9.50 Uhr,
in der Pause, im B-Gehaade.
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Die Geschaftsidee

Nahezu alle Unternehmen benutzen heute fir die Erledigung ihrer Geschéaftsablaufe Computer
und Internet. Durch die elektronische Datenverarbeitung kénnen Geschaftsvorgange, z.B. Zah-
lungsvorgange oder Einkaufs- und Verkaufsprozesse, rasant beschleunigt werden.

Besonders der Markt, der sich durch die Onlineplattform ebay ergibt, entwickelt sich sehr schnell
und das Potenzial scheint noch lange nicht ausgeschopft. An dieser Entwicklung wollen wir mit
unserer Firma Sell4u teilhaben.

Der Geschéaftsablauf

Alles beginnt mit der Warenannahme und dem Abschluss eines Kommissionsvertrags mit dem
Warenlieferanten. Schiler oder auch Lehrer bringen uns Waren, die wir flr sie versteigern sol-
len. Danach wird die Ware gelagert.

Die Ware wird mit einem passenden Bild sowie einer guten Beschreibung des Artikels, bei ebay
eingestellt. Wahrend einer festen Laufzeit von 7 Tagen beobachten wir die Versteigerung. Wenn
der Artikel von einem Kaufer ersteigert wird, benachrichtigen wir ihn per e-mail. Nach der Pri-
fung des Zahlungseingangs verschicken wir die Ware an den Kaufer.

Nach der Versendung des Artikels begleichen wir die Rechnungen, d.h. dass wir den Ver-
steigerungserlos abzlglich aller anfallender Kosten und 5% Provision an den Warenlieferanten
Uberweisen!

Der Geschiftsablauf

; b 6.Uberweisung
8. Abrechnung Selldu ]
2. Kommissionsvertrag 7.Warenlicferung |

] ' |

Waren- 1.Wareniibergabe s

4. Wareneinstellung i
3.Gebiihrenberechnung
und Uberweisung

EBAY - 5.Versteigerung
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Unsere Abteilun

Das Marketing

Das Marketing hat nicht,

gen der Juniorenfirma Sell4u, wochentlich wieder-
kehrende Tatigkeiten, sondern Ubernimmt abwechs- |
lungsreiche Aufgaben, wie z. B.: :

Hier ein paar Beispiele, w

e Neue Logos:

o Flyer:

gen

wie die anderen Abteilun-

Flyer und Plakate entwer-
fen

Werbeaktionen planen
und durchfiihren
Umfragen durchfiihren
Neue Logos kreieren
Schreiben eines Artikels
fur das Jahrbuch
Geschaftsbericht erstellen
USW. Nikolai Merz und Domenico Falzone

elche Aufgaben die Abteilung Marketing, dieses Jahr bearbeitet hat:

Thr fimne sie uns pon
Mouing - Freifag
230 - .00 WHR

g Jaliy g Tomm

Hakt Thr Twehan, dis 3 ok opfon w At F

[m Prafef eafiop fin D-gefdude) afgefe ...

WH Fragan gas b Soray Sam ok 8!

man Stagt sn diu 324 wh sucootgn oo ¢ Weihnachtsgewinnspiel:
Fir Eu s ig('dl Y ey 7

Geschéaftsbericht 2007

55



Als erstes hat die Ebay - Abteilung
die Aufgabe, die erhaltenen Waren
zu verwalten, d.h. die Waren aufli-
sten und im Lager einordnen. An-
schlieBend mussen die Waren be-
schrieben und fotografiert werden.
Dabei ist es wichtig, keine Bilder
aus dem Internet zu verwenden
wegen des Urheberrechts.

Die Ebay-Abteilung

[

Vera Heyer, Sabrina Juratovac, Romina Muller u. Christin Dierlamm

Nun folgt der Prozess des Einstellens bei ebay:

e Als erstes muss man die passende Kategorie zum Artikel festlegen.

o Jetzt folgt die Festlegung aller Verkaufsop-
tionen wie z.B. Startpreis, Auktionsdauer, LN
Versandkosten, Anzahl der Bilder und die = ::_'r_'_- =
Artikelbeschreibung.

e Zum Schluss folgt eine Vorschau des ein-
zustellenden Artikels, bei der wir dann nur

noch ,Artikel einstellen” anklicken missen. = ===ttt T

i -
|‘Bu-u§nr. .

F Wenn der Artikel erfolgreich verkauft wurde, mus-
Wi

e vetr g sen wir dem Kaufer unsere Bankdaten tUbermit-
Foto: teln und die Buchhaltung damit beauftragen, den
eschredung: Zahlungseingang zu Uberwachen. Bei korrekt ein-
gegangener Zahlung beauftragen wir zum Schluss

Einstolion bei ebay: die Abteilung Lager mit der Versendung des Arti-

Aukiionsende kels-

YorsIsger spres Zur eigenen Kontrolle und Hilfe haben wir uns
Kuferdaten einen Geschéaftsablaufbogen erstellt, indem wir
Bankkten alle Arbeitsschritte festhalten.
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Die Buchhaltung

Die Buchhaltung hat viele Aufgabenbereiche: unsere Mitarbeiter kontrollieren alle Vorgange vom

Verkauf der Ware bis zum Zahlungseingang und erstellen die notwendigen Belege dafiir.

Tariq Khan, Viktor Stremel, Thorsten Wenz und Elena Hulm

Zum einen werden mit Hilfe des Online-Banking die Zahlungseingange der Kaufer fur die bei
ebay versteigerten Waren Uberprift. Zum anderen wird fur den Warenlieferant eine Abrechnung
erstellt, aus der er die Zusammensetzung des Uberweisungsbetrags erkennen kann. Vom erziel-
ten Versteigerungspreis werden zunachst die Gebuhren, die ebay fir die Einstellung verlangt,

unsere Sell4u Provision (5%) sowie die Umsatzsteuer abgezogen. Die zuvor ausgelegten Kosten
far das Porto werden von uns einbehalten.

Hier ein Beispiel flr eine Abrechnung:

Mbrechnung MNr. B-3008

Furtikal ChasssdHemyssebat S uen des
Eizarun]

Fa st m 1205E
Padi: + 1€
Cahkingiwinging mach Vinagiceng | b
Glolileon vy + Frovgion Seldu - LEn
Lo Umsabr stener = 0Lie€
hrgelagias Fodo - .M E
eermmipmade vy

Es wede woa dep Diffe rockbe sioerung Gebmuch geauacht. The o der Sbeechonng endhaltens
Filaarwed das batvgl 0,116 e

Diet: (sermmctargatobng wesd [rat i don mbokstes. Tage aef das Solganads Konto apwsain:

Eanfoerhming:
Emditivating:
BlEX
Ecogoddr -
[ e Tebebor UTE LB 346 Vabhoiok Iontsmclr ot
]l Barkoondd SUEAEL Thaetg 14 - 15T
k1 Fa k] ulﬂﬂ?ﬁﬂr e 1155 2l Flih‘:_' il - Ml e
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Der Uberweisungsbetrag wird an den Warenlieferanten tiberwiesen und ist auf unserem Online-
Konto unter der Rubrik Umsatzanzeige zu sehen.

Auszug der Umsatzanzeige:

':L 04.03.2008 04.0=.2003 10,25 5
Vargang / Verwendungszweck:

UEBERWEISUNG

EBAY ARRECHMUNG MR.E

CHARMED HEXEMNSARBATGARTEN

Eine weitere Aufgabe der Buchhaltung ist es, die eben erwahnten Geschéaftsvorgange zu doku-
mentieren, d.h. zu verbuchen.

Das Lager

Diese Abteilung hat Aufgaben vielfaltigster Art zu Gbernehmen. Sie stehen mit dem Warenliefe-
ranten direkt in Kontakt, schlielien den Kommissionsvertrag ab und sind fur die ordnungsgema-
3e Versendung zustandig.

-Zu ihren Tatigkeiten gehdren Aufgaben wie:

die Annahme von Waren

die Lagerung der selbigen

stetige Einholung der aktuellen Preise fir den Versand
Beschaffung von Briefmarken, Verpackungsmaterial etc.
Verpacken der Ware vor der Versendung

und die Abgabe bei der Post

Hier sehen Sie Eduard Ezaru und ;
Eduard Graf bei ihrer Arbeit. d
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Der Verkaufsstand

Hier sehen sie unsere Mitarbeiterin Romina Mduller bei einer Warenannahme fiir den Ebay—-
Shop.

Der Verkaufsstand besteht zwar schon seid vielen Jahren, aber dieses Jahr gab es eine grofie
Veranderung. Er wird nun nicht mehr vom BFW 1a geleitet, sondern ging in unseren Verantwor-
tungsbereich Uber. Nun erstrahlt er dank unseren Aufraum- und UmgestaltungsmalBnahmen in
neuem Glanz.

Durch die Ubernahme des Verkaufsstandes, wurde unser Tatigkeitsbereich natirlich erweitert,
da nun auch Aufgaben wie zum Beispiel die monatliche Inventur und die wochentliche Kassena-
brechnung, die Nachbestellung von Waren usw. anfallen.

Der Verkaufsstand ist von Montag bis Freitag in der grofen Pause gedffnet und wird von uns in
Zweierteams betreut; diese wechseln sich wochentlich ab.
Wir bieten unseren Kunden folgende Leistungen an:

e \erkauf von Blroartikeln sowie Schulmaterialien

¢ Warenannahme flir den Ebayshop
e Kopien usw.
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Besuch der didacta

Am Mittwoch, den 20.Februar.2008, waren 6 Mitarbei- !

ter der Sell4u, sowie unsere Lehrerinnen Frau Hollwe- diddCta

del und Frau Langer auf der deutschen Bildungsmesse
in Stuttgart.

Zunachst erkundeten wir die verschiedenen Ausstel-
lungshallen. An den vielen verschiedenen Informati-
onsstanden gab es allerlei zu sehen, was an Lernhilfs-
mitteln fur Schulen und Berufe derzeit auf dem Markt
angeboten wird. Die Angebote umfassten nicht nur
gewdhnliche Schulbiicher, sonder auch Schuluniformen, Kreide, Stifte, elektronische Lernmittel
(elektronische Lerntafel), Sportgerate und vieles mehr.

Verband der Bildungswirtschaft

Naturlich waren wir nicht ohne Grund auf dieser Messe. Wir erhielten eine Einladung vom Wirt-
schaftsministerium / Kultusministerium um unsere Juniorenfirma auf der Messe zu prasentieren.
Zu dem Thema: “Existenzgriindung an beruflichen Schulen®, hatte unter anderem auch die ,,In-
itiative flr Existenzgrindung und Unternehmensnachfolge” (ifex) referiert.

Fir unsere Prasentation hatten wir ca. 15 Minuten
Zeit, um den Zuhorern etwas Uber uns und unsere
Firmentatigkeit zu berichten. Mit unserem Vortrag
wollten wir das Interesse an Juniorenfirmen und
an deren Neugriindung wecken.

Der Tag war flr uns Schiler sehr aulRergewdhnlich
und zugleich interessant. Wir hatten morgens die
~ Mdglichkeit, die neusten Schulmittel zu erkunden
und hatten nachmittags unseren grofl3en Auftritt.
Trotz unserer Nervositéat, ist uns unsere Prasenta-
tion gelungen.
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Betriebswirtschaftliche Auswertung 2007

Die vorliegenden Daten haben wir aus der GuV 2007 der Sell4u entnommen. Um den Rohgewinn
pro Quartal zu ermitteln, wurde von den jeweiligen Nettoumsatzerlésen die Warenaufwendun-
gen abgezogen. Die zweite Grafik zeigt die Anzahl der versteigerten Artikel bei ebay im gesam-
ten Geschaftsjahr 2007.

Rohgewinn 2007
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Fantastisch-inr
blauer Stern!

Hallo Selllu-Team,

wir gratulieren Thnen ganz herdich zu Threm blauen Stem.

Schon 50 verschiedene eBay-Mitglieder haben Sie positiv bewertet und das
bedeutet:

ab sofort leuchtet ein strahlend blauer Stern neben Ihrem Mitgledsnamen.
S0 ist fur jedes eBay-Mitglied sichithar, dass Sie ein vertrauenswurdiger
Handelspariner sindd.

Wir freuen uns, dass Sie so akiiv auf eBay handeln. Finmen wie Sie
machen unseren Online-Markiplatz zu etwas ganz Besonderem.

- Machen Sie weiter so, Selldn-Team!!

el Y ssg: Danke,
lesselld4u!
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Impressum

Herausgeber: Projektshop LES
Juniorenbetrieb der
Ludwig-Erhard-Schule e. V.
Schoferweg 21
75175 Pforzheim
Tel.: 07231 / 391842
Fax.: 07231/ 391844

ProjektshopLES@gmx.de
Die Jufi-Teams im Jahr 2007/2008
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Deniz Mendanlioglu, Marina Nykonenko, Carmela Rinaldo,
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(BK1a) Raphaela Hoffmann, Stefanie Isik, Julia Koberle,
My Yanh Li, Celine Odenwald, Daria Tide,
Alexander Wassertrom, Anton Wollbaum, Zimrat Yildirim,
Berre Yurttas

Betreuender Lehrer: Reinhard Seibel

Coffeeshop LES Mubarik Ahmad, Hulya Aygln, Evgenij Bessarab,
(BK2a) Amel Bihorac, William Doberstein, Irma Geffel,
Simon Gegenheimer, Daniela lacona,
Miguel Martin-Mendoza, Elif Oztiirkmen,
Dennis Teubner, Bahlbi Teweldemedhin

Betreuender Lehrer: Peter Schlang
Sell4u LES Christin-Nicola Dierlamm, Eduard Ezaru,
(BK2a) Domenico Falzone, Eduard Graf, Vera Heyer,
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Nicolai Merz, Romina Miiller, Victor Stremel, Thorsten Wenz

Betreuende Lehrerin:  Kerstin Hollwedel
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